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A. Pernyataan Kesanggupan
Dekan Fakultas Sains dan Teknologi berkomitmen untuk:
1. Mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.
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Fakultas Sains dan Teknologi

2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.
3. Bersedia untuk dipublikasikan hasil capaian kinerja.

B. Target Capaian

No.

Perspektif

Sasaran Strategis

No

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Target

Semesteran

Tahunan

Bobot

Pemangku
Kepentingan

Meningkatkan Mutu Input Mahasiswa

Rasio kuota mahasiswa terhadap
jumlah peminat/pendaftar

1:15

2%

Persentase mahasiswa S3, S2, S1
berpengalaman di luar kampus

25%

47%

2%

Meningkatkan kualitas dan kapasitas
kegiatan mahasiswa

Jumlah partisipasi, prestasi dan
penghargaan yang diraih mahasiswa
dalam kegiatan kompetisi akademik
dan non akademik

60

120

2%

Menguatkan sistem database
partisipasi mahasiswa dalam kegiatan

Persentase mahasiswa S3, S2, S1
yang berprestasi dalam kompetisi
atau lomba paling rendah tingkat
nasional

1%

2%

2%

Meningkatkan kompetensi dan
profesionalitas lulusan

Indeks kepuasan pengguna lulusan
di dunia kerja

35

35

2%

Jumlah program/kegiatan
pendampingan mahasiswa untuk
mencapai kelulusan tepat waktu

18

2%

Persentase Mahasiswa lulus tepat
waktu dengan IPK 3,25

25%

45%

2%

Persentase lulusan S3, S2, S1 yang
berhasil mendapat pekerjaan
setahun terakhir

30%

60%

2%

Persentase lulusan S2, S1yang
melanjutkan studi setahun terakhir

3%

5%

2%

10

Persentase terupdatenya data
Mahasiswa di PD DIKTI

50%

100%

2%

11

Persentase lulusan S3, S2, S1
menjadi wiraswasta setahun
terakhir

5%

10%

2%

Meningkatkan partisipasi sivitas
akademika dalam penelitian dan
pengabdian pada masyarakat

12

Jumlah artikel mahasiswa yang
masuk dalam jurnal terakreditasi
nasional per tahun

2%

13

Jumlah Publikasi artikel mahasiswa
per tahun

92

2%
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14

Jumlah Luaran (output) Kegiatan
PkM Mahasiswa yang relevan
dengan Prodi

54

2%
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No. Perspektif

Sasaran Strategis

No

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Target

Semesteran

Tahunan

Bobot

15

Jumlah paper/artikel mahasiswa
yang dipresentasikan dalam forum
pertemuan ilmiah per tahun

10

2%

16

Jumlah Penelitian Kolaboratif
dengan PT Lain dalam dan luar
negeri

2%

17

Jumlah mahasiswa yang terlibat
dalam penelitian dosen

50

2%

Meningkatkan kuantitas dan kualitas
publikasi ilmiah

18

Rasio dosen terhadap jumlah
publikasi artikel di jurnal
internasional dan / nasional

1:4

2%

19

Jumlah Kegiatan yang bekerjasama
dengan pihak eksternal baik dalam
maupun luar negeri.

15

2%

20

Jumlah dosen yang penelitian
dikutip oleh peneliti lain

25

50

2%

21

Jumlah Penelitian Dosen yang
menjadi rujukan tema
thesis/disertasi mahasiswa program
studi

2%

Meningkatkan keterlibatan perguruan
tinggi dalam kegiatan internasional

22

Jumlah rekognisi dari pihak ketiga
atas kepemimpinan publik terhadap
pimpinan unit (Dekan/Direktur)

2%

2 |Proses Internal

Meningkatkan Keunggulan
Pembelajaran Berbasis Integrasi
Keilmuan dan Keislaman

23

Persentase mata kuliah yang
mengintegrasikan Keilmuan dan
Keislaman

25%

50%

2%

Pemantapan Program Studi

24

Persentase update RPS per mata
kuliah per semester

45%

75%

2%

Kontrak Kinerja Fakultas
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Bobot

25

Jumlah Kegiatan Penguatan
Kapasitas
Akademik/Metodologi/Kompetensi
Profesional untuk Mahasiswa S2 dan
S3

2%

Meningkatkan Ketagwaan, Sikap dan
Perilaku moderasi beragama

26

Jumlah kegiatan mahasiswa tentang
moderasi beragama dan
pencegahan Radikalisme, Intoleransi
& Terorisme

2%

27

Rerata nilai ujian mata kuliah
pendidikan agama pada PTK/PTU
yang bermuatan moderasi
beragama

75

75

2%

28

Jumlah kegiatan pelatihan hard skill
atau soft skill bagi mahasiswa per
fakultas

18

2%

Meningkatkan green campus dan eco
campus

29

Indeks tingkat pemenuhan green
campus unit kerja (Skala 1-5)

3.5

3.5

2%

Meningkatnya ketersediaan prasarana
dan sarana pendidikan yang bermutu

30

Indeks Kepuasan pengguna sarana
dan prasarana akademik dan non
akademik (Skala 1-5)

35

35

2%

31

Jumlah Laporan Stock Opname
Bahan

2%

32

Jumlah Monitoring dan Evaluasi
Sarana dan Prasarana

2%

33

Jumlah Praktikum yang
dilaksanakan di Laboratorium

18

2%

34

Jumlah rencana kebutuhan sarana
dan prasarana

2%
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No.

Perspektif

Sasaran Strategis

No

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Target

Semesteran

Tahunan

Bobot

35

Persentase modernisasi ruang kelas

1%

4%

2%

36

Jumlah laporan pengelolaan rutin
kebersihan

2%

37

Jumlah Pemutakhiran data aset
(DIR) termasuk aset hilang dan
usang secara berkala

2%

38

Terbentuknya layanan
mahasiswa yang interaktif

2%

39

Jumlah inovasi layanan yang
dihasilkan dan teringrasi oleh sistem
uin jakarta

2%

Penguatan sistem kinerja pimpinan

40

Indeks Kepuasan pengguna
terhadap Kualitas Layanan
Akademik dan Administrasi (Skala 1-
5)

3.5

3.5

2%

41

Rasio dosen yang mendapatkan
rekognisi yang mewakili unit kerja
sesuai bidang keilmuan

1:7

2%

Peningkatan ketersediaan dosen
berkualitas tinggi dan kompeten

42

Jumlah Dosen Tamu dari dalam dan
luar Negeri (profesional, praktisi,
penemu dan birokrat) yang
diundang ke kampus

18

2%

43

Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di perguruan tinggi lain

12%

17%

2%

44

Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject)

2%

4%

2%

45

Persentase dosen yang bekerja
sebagai praktisi

13%

17%

2%
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2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.
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B. Target Capaian

Target
No. Perspektif Sasaran Strategis No Indikator Kinerja Utama (IKU) Bobot
Semesteran Tahunan
46 |Persentase dosen yang membina
mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi dalam 5 (lima) tahun 25% 58% 2%
terakhir
3 |Pembelajaran Meningkatkan Kualitas Pembelajaran | 47 |Indeks kepuasan kinerja Dosen oleh
dan Berbasis Riset, Teknologi, Informasi Mahasiswa (Skala 1-4)
. 35 35 2%
Pertumbuhan dan Inovasi
Menguatkan sistem karir pegawai dan | 48 |Persentase jabatan fungsional yang
dosen naik pangkat 12,5% 25% 1%
49 |Persentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/ profesi 52% 90% 1%
50 |Persentase pegawai yang memiliki
sertifikat kompetensi/ profesi 28% 55% 1%
4 |Keuangan Optimalisasi pembiayaan dan 51 [Jumlah Penerimaan Kerjasama
d dal b Dalam Jut Rupiah
pfen.anaan alam pengem angan (Dalam Jutaan Rupiah) 1 250 1%
bisnis dan entrepreneurship
52 |Jumlah Kerjasama yang di lakukan
1 2 1%
53 [Jumlah penerimaan PNBP (Dalam
. Rp 16.205| Rp 32.411 1%
Jutaan Rupiah)
100%
No Sumber Anggaran Nominal
1 BOPTN Rp 1.538.634.000,00
2 BLU Rp 7.951.856.000,00
Jumlah Rp 9.490.490.000,00
Menyetujui, Jakarta, 6Juni2023
Rektor Dekan
Prof. Asep Saepudin Jahar, M.A., Ph.D. Husni Teja Sukmana, S.T., M.Sc, Ph.D
NIP. 19691216 199603 1 001 NIP. 19771030 200112 1 003
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