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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Husni Teja Sukmana, S.T., M.Sc, Ph.D.
Jabatan . Dekan Fakultas Sains dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Prof. Asep Saepudin Jahar, M.A., Ph.D.
Jabatan : Rektor

Sclaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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e anm g
SYARF SDAATULLA JAKAATA

A. Pernyataan Kesanggupan
Dekan Fakultas Sains dan Teknologi berkomitmen untuk:
1. Mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.
2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.
3. Bersedia untuk dipublikasikan hasil capaian kinerja.

B. Target Capaian

KONTRAK KINERJA TAHUN 2024

NOMOR: 13/1KU-2024
Fakultas Sains dan Teknologi

Indikator Kinerja Utama {IKU) Dekan Fakultas

i st S St No Sains dan Teknologi
1 |Proses Internal |Tersedianya input dan 1 |Persentase peningkatan jumlah mahasiswa pada
lulusan yang mempunyai PTKI/Ma'had Aly (PK.15)
daya saing global
2 |Persentase peningkatan mahasiswa asing di PTK
(PK.8)
3 |Rerata masa tunggu lulusan sebelum
memperoleh pekerjaan (PK.14)
4  |Persentase lulusan 53, S2, 51 dan Program
|Diploma setahun terakhir yang berhasil
mendapat pekerjaan (BLU.LAYO1a)
5 |Persentase lulusan S3, 52, S1 dan Program
Diploma setahun terakhir yang melanjutkan studi
(BLU.LAYO1b)
6 |Persentase lulusan $3, 52, S1 dan Program
Diploma setahun terakhir yang menjadi
wiraswasta ({(BLU.LAYO1c)
7  |Persentase Mahasiswa lulus tepat waktu dengan
IPK 3,25 (BANPT)
Meningkatnya prestasi 8 |Persentase Mahasiswa $3, S2, 51 dan Program
akademik dan non Diploma berkegiatan di Luar Kampus
akademik di tingkat (BLU.LAYOZ2a)
nasional dan internasional
9 |Persentase Mahasiswa $3, 2, 51 dan Program
Diploma yang Meraih Prestasi Minimal Tingkat
Nasional (BLU.LAYO2b)
10 |Rerata nilai indeks Prestasi Kumulatif kelulusan
51 (PK.11)
11 [Rerata nilai indeks Prestasi Kumulatif kelulusan
52 (PK.12)
12 |Rerata nilai indeks Prestasi Kumulatif kelulusan
S3(PK.13)
13 |Persentase kerja sama terkait pengembangan

kurikulum (BLU.LAY.06a)




Indikator Kinerja Utama (IKU) Dekan Fakultas

Not Bumpeinn Semacon Srrategls Na Sains dan Teknologi
14 |Persentase kerja sama terkait penyediaan
program magang (BLU.LAY.06b)
15 |Persentase kerja sama terkait kesempatan kerja
(BLU.LAY.06c dan PK.10)
16 |Persentase kerja sama terkait kegiatan
pembelajaran dengan mengundang dosen tamu
DN dan LN (BLU.LAY.O6d}
17 |Persentase penelitian kolaborasi dengan
universitas lain (BLU.LAY.06d)
18 |Rata-rata skor akreditasi S1, S2 dan S3
(BLU.LAY.07)
19 [Persentase Prodi PTK yang terakreditasi
A/Unggul (PK.5)
20 |Persentase jurnal ilmiah terakreditasi nasional
(PK.9)
Terwujudnya inovasi 21 |Persentase luaran penelitian dan pengabdian
penelitian hilirisasi produk kepada masyarakat yang berhasil mendapat
untuk pengembangan rekognisi Nasional (BLU.LAY.05a)
teknologi, paham
keagamaan moderat dan
integrasi iimu
22 |Persentase luaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional (BLU.LAY.05b)
23 |Persentase Sitasi Dosen (BLU.LAY.0Sb)
Menguatnya sistem 24  |Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
manajemen perguruan Birokrasi (PMPRB) (Skala 1-4) (PK.17)
tinggi yang berlandaskan
Good University
Governance (GUG),
sebagai sebagai PTKN-BH
yang mandiri, unggul dan
kompetitif.

2 |Pertumbuhan Terwujudnya peran sosial 25 [Jumlah luaran penelitian dan pengabdian kepada
dan perguruan tinggi dalam masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat
Pembelajaran sains , teknologi, dan (BLU.LAY.05¢)

lhumaniora
Terwujudnya kualitas 26 |Persentase dosen bersertifikat pendidik (PK.3)
sumber daya manusia yang
|profesional, inovatif, agile,
produktif, berintegritas,
inklusif dan moderat.
27 |Persentase jumlah dosen berkegiatan tridharma
di kampus lain (BLU.LAY.03a)
28 |Persentase jumlah dosen berkegiatan di QS 100

berdasarkan bidang ilmu (BLU.LAY.03b)




Indikator Kinerja Utama (IKU) Dekan Fakultas
No.| ktif Sasa No Ta
o.|  Perspe ran Strategls Sains dan Teknologi il et
Semesteran | Tahunan
29 |Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi
LAY
(BLU.LAYO3c) 11%
30 |Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat
kompetensi / profesi kompetensi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja (BLU.LAYO4b)
31 |Persentase dosen berkualifikasi 53 (PK.4,
BLU.LAYO4a)
32 |Persentase dosen yang berasal dari kalangan
praktisi/profesional (BLU.LAYO4c)
33 |Persentase tenaga pendidik dan kependidikan
yang memiliki sertifikat kompetensi dari lembaga
penyelenggara sertifikasi
Terwujudnya kehidupan 34 |Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama
kampus yang bernuansa pada PTK/PTU yang bermuatan moderasi
integrasi ilmu dan beragama (PK.1)
terselenggaranya dakwah
islamiyah yang santun
,inklusif dan moderat
35 |Persentase pemahaman moderasi beragama
pada Mahasiswa Strata Satu PTKI (PK.2)
Terselenggaranya layanan 36 |Persentase pemenuhan indikator Ul Green
dan fasilitas digital yang Matric (Renstra 2021-2024, dan Renstra 2024-
berkualitas, kondusif, 2029)
linklusif dan ramah
lingkungan.
3 |Keuangan Terwujudnya kampus 37 |Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP)
berjejaring yang produktif, BLU (BLU.KEUD2)
dan profitable.
38 |lumiah pendapatan BLU yang berasal dari
pengelolaan aset tetap dan kerja sama
{BLU.KEUO3b)
39 |umlah kerjasama terkait pengadaan beasiswa
untuk mahasiswa (BLU.KEUO3b)
Menyetujui, Jakarta, 26 Februari 2024
Rektor, M%ins dan Teknologi
Prof. Asep Sa€pudin Jahar, M.A., Ph.D. Husni Tejd Sukmana, 5.T., M.Sc, Ph.D.
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